
 

說明：資績分數計資自 000年 00月起 000年 00月止(年資除外)。                

彰化縣政府    職系    職缺甄審資績評分表         第 頁/共 頁 

職務出缺單位：     處 

現職機關/單位  
 

    

職稱      

姓名(性別)      

出生日期      

現職職務 
實授/權理年月 

     

現任(曾任)職系      

現敘俸給      

基本 
選項 
(A) 

(12%) 

學歷考試(4)           

年資(8)           

工作

績效 

(B) 
(28%) 

考績(成) (10)           

獎懲(5)           

重大殊榮(5)           

工
作
表
現 

績優員工(1)           

各業務領域

評比獎勵(3) 
          

工作、態度

及績效(4) 
         

職務

適任

性(C) 
(40%) 

專業
或技
術能
力 

職業或專

業證照(3) 

 
 

 
         

語言能力
(2) 

          

職務歷練(8)           

代理主管職務
經歷(2) 

          

職務訓練及 

進修(3) 

  年：   小時(  ) 
   年：   小時(  ) 

  年：   小時(  ) 
   年：   小時(  ) 

  年：   小時(  ) 

  年：  小時(  ) 
   年：  小時(  ) 

  年：  小時(  ) 
   年：  小時(  ) 

   年：  小時(  ) 

  年：  小時(  ) 
   年：  小時(  ) 

  年：  小時(  ) 
   年：  小時(  ) 

    年：  小時(  ) 

  年：  小時(  ) 
   年：  小時(  ) 

  年：  小時(  ) 
   年：  小時(  ) 

    年：  小時(  ) 

  年：  小時(  ) 
   年：  小時(  ) 
  年：  小時(  ) 

   年：  小時(  ) 

   年：  小時(  ) 
分數： 分數： 分數： 分數： 分數： 

發展潛能(12)      

領導及管理 

能力 (10) 
     

(D)機關首長綜合考評 
(20) 

     

(E)總分
=(A)+(B)+(C)+(D) 

     

名次      

內陞甄審用-主管職務 

113.4.1版 


